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Nr. 10970/ 01.10.2024 

SITUATIE LUNA SEPTEMBRIE 2024. 

LEGE - CADRU 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 
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1 ASISTENT COMUNITAR 1.88 4 4500 315 500 _ _ — 347 _ 

2 ASISTENT MEDICAL .COL4R 1.94 5 5830 875 500 ___ _ — 347 _ 

3 ASISTENT MEDICAL .KOLAR 1.82 5 5755 863 500 _ _ — 347 _ 

4 ASISTENT MEDICAL KOLAR 1.82 3 5477 822 500 _ _ — 347 _ 

5 ASISTENT PERSONAL 1.01 0 3700 _ ___ — ._.... — _ 

5 ASISTENT PERSONAL 1.09 1 3978 _ _ — — 
_ _ 

6 ASISTENT PERSONAL 1.14 2 4176 ___ ___ — — — _ _ 

7 ASISTENT PERSONAL 1.20 3 4308 _ _ — — — ____ _ 

8 ASISTENT PERSONAL 1.23 4 4495 _ _ _ 
— 

_ _ _ 

9 ASISTENT PERSONAL 1.26 5 4607 _ _ 
— — — 

10 BIBLIOTECAR 1.96 2 6231 626 _ — — — 347 _ 

11 CONS1LIER PERSONAL 3 3 8766 _ _ — — — 347 _ 

12 CONSIL1ER PERSONAL 3 5 7334 _ _ _ — — 347 _ 

13 CONSILIER LOCAL NU ESTE CAZUL 
NU ESTE 

CAZUL 
1324 

— — — — — — 

14 
Functie publica specifica de poliOst local clasa I, 

GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 
3.24 5 9674 — — — — — 620/LUNA 

15 INDEMNIZATI1 HANDICAP NU ESTE CAZUL 0 2363 _ _ — _ _ — _ 

16 INSPECTOR ASISTENT 2.34 1 7076 _ _ _ _ _ 347 _ 

17 INSPECTOR PRINCIPAL 2.92 4 1334 _ _ 30% _ _ 347 ____ 



18 INSPECTOR IA 3.24 3 11955 ____ ___ 30% - _ 347 ____ 

19 INSPECTOR!! 2.65 2 9702 _ 20% - _ 347 ___. 

20 INSPECTOR SUPERIOR 3.24 5 9674 _ _ _ 967 _ 347 ___. 

21 INSPECTOR SUPERIOR 3.24 5 12576 ___. _ 30% 347 _ 

22 INSPECTOR SUPERIOR 3.24 5 9674 ___ _ _ _ _ 347 

23 INSPECTOR SUPERIOR 3.08 3 9196 _ _ - _ _ 347 ___ 

24 PRIMAR 5.00 
NU ESTE

12338 
CAZUL - 

50% - - - - 

25 REFERENT DE SPECIALITATE SSD 2.68 2 9231 _____ ____ 30% ___ ___ 347 _ 

26 REFERENT! 2.14 3 6925 ____ - _ - 347 - 
27 REFERENT!! 1.90 3 5552 - - ___ - 173 - 
27 REFERENT DEBUTANT 1.40 0 4091 - - - - 347 - 
28 REFERENT SUPERIOR 2.49 5 9459 _ _ 30% - ___. 347 ____ 

29 REFERENT SUPERIOR 2.49 5 7276 ___ - - - 347 - 
30 REFERENT SUPERIOR 2.49 5 8004 _____ _ 10% - _ 347 _ 

31 SECRETAR GENERAL DE COMUNA 3.74 5 10857 - - - - 347 - 
32 SOFER 2 3 7919 _ _ - _ 347 _ 

33 ARHITECT SEF 3.49 5 11462 _ _ 10% _ _ 347 _ 

34 VICEPRIMAR 4.00 
NU ESTE

VACANT 
CAZUL ___. ____ _ ___. _ _ _._. 

Art. 33. - (1) Toate autoritatile si institutiite publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor public° la sediul propriu l  pe pagino proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an , si vor mentine publicata o listb a tuturor 

functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intro in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzond urmatoarele: a) salariul de baza, solda functiei de bazei/salariul func(iei de bozo, indemnizatia de incadrare sau indemniza(ia lunara, 

dupd caz; 
b) tipul, baza de calcul, rota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor Ii premiitor eligi bile pentru fiecare functie, precum si baza legato a acordarii acestora; 

c) valoarea anualei a voucherelor de vacanta care urmeaza sO fie acordote pentru o perioado lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora; 
d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeazo sä fie acordata pentru o perioado lucratO de un an, precum si baza legalii a acordarii acesteia; 

e) once alte drepturi in boni si/sau in natur& doca este cazul, precum si bozo legato a acordarii acestora; 
f) once informatii cu privire la posibile limitari ale venitutui salarial, precum si baza legato a acestora. 
2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea contraventionala a conducotorului autoritatii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneozo cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei. 

(3) Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la alin. (2). 
(4) Contraventiei prevazute la °lin. (2) i se regimul general stabilit prin Ordonanto Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventillor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/ 2, Cu modificarite si completorile ulterioare. 

( 
INTO CMIT, 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI, 

POARTA ALBA 

CUMPA N48fJ CAMELIA 

UTU 


